
Projekt nr FESL.07.04-IZ.01-05E0/23 pt. „Sami-Dzielni! Rozwój usług wspierających pobyt i aktywność osób
niepełnosprawnych w mieszkaniach wspomaganych treningowych”

realizowany ze środków Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Społeczny+) 
w ramach Działania FESL.07.04 – Usługi społeczne

Priorytetu FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla społeczeństwa

ZAPYTANIE O CENĘ (nr 4)

na usługę szkoleniową z zakresu pracy z osobami zagrożonymi dyskryminacją,
cudzoziemcami oraz przedstawicielami mniejszości etnicznych i seksualnych

1. Zamawiający

Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym
ul. Świętego Piotra 9, 41-500 Chorzów
NIP: 627-001-35-53
e-mail: fundacja@rfpn.org
tel.: 452 063 151

2. Tryb udzielenia zamówienia

Zapytanie o cenę zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień przez Regionalną 
Fundację Pomocy Niewidomym.

3. Tytuł projektu

Sami-Dzielni! Rozwój usług wspierających pobyt i aktywność osób 
niepełnosprawnych w mieszkaniach wspomaganych treningowych

4. Przedmiot zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia dla kadry zaangażowanej 
w realizację projektu Sami-Dzielni! Rozwój usług wspierających pobyt i aktywność 
osób niepełnosprawnych w mieszkaniach wspomaganych treningowych, obejmującego:

A. szkolenie z zakresu pracy z osobami zagrożonymi dyskryminacją 
B. szkolenie z zakresu pracy z cudzoziemcami, osobami należącymi do mniejszości

etnicznych, narodowych oraz osobami narażonymi na dyskryminację ze względu 
na cechy prawnie chronione, ze szczególnym uwzględnieniem orientacji 
seksualnej.

A. Szkolenie z zakresu pracy z osobami zagrożonymi dyskryminacją



 Cel szkolenia – nabycie kompleksowej wiedzy na temat przeciwdziałania 
dyskryminacji

 Zakres merytoryczny (minimum):

o Podstawy prawne i społeczne przeciwdziałania dyskryminacji

o Dyskryminacja – definicja, mechanizmy powstawania, rozpoznawanie

o Przeciwdziałanie dyskryminacji, w tym ze względu na orientację 

seksualną, pochodzenie, wyznanie

o Zasady komunikacji z osobami narażonymi na dyskryminację.

 Grupa: łącznie do 12 osób (pracownicy mieszkań treningowych realizujący 
projekt).

 Wymiar: 6 godzin

 Forma: szkolenie stacjonarne, online lub w formie e-learningu

 Termin realizacji: do dnia 31.05.2026 r.

 Miejsce realizacji (w przypadku szkolenia stacjonarnego): mieszkania 
treningowe – 42-674 Laryszów, ul. Wolności 67A.

B. Szkolenie z zakresu pracy z cudzoziemcami, osobami należącymi do 
mniejszości etnicznych, narodowych oraz osobami narażonymi na 
dyskryminację ze względu na cechy prawnie chronione, ze szczególnym 
uwzględnieniem orientacji seksualnej

 Cel szkolenia – nabycie kompleksowej wiedzy z zakresu pracy z 
cudzoziemcami, osobami należącymi do mniejszości etnicznych, narodowych 
oraz osobami narażonymi na dyskryminację ze względu na cechy prawnie 
chronione, ze szczególnym uwzględnieniem orientacji seksualnej

 Zakres merytoryczny (minimum):

o Podstawy prawne 

o Obszary i standardy pracy z osobami narażonymi na dyskryminację ze 

względu na orientację seksualną, pochodzenie, wyznanie

o Zasady pracy z osobami z mniejszości etnicznych, narodowych oraz grup 

zagrożonych dyskryminacją, w tym również zasady równości kobiet i 
mężczyzn, zasady równości szans i niedyskryminacji

o Zapewnianie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, w tym 

dostępności cyfrowej.
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 Grupa: łącznie do 12 osób (pracownicy mieszkań treningowych realizujący 
projekt).

 Wymiar: 6 godzin

 Forma: szkolenie stacjonarne, online lub w formie e-learningu

 Termin realizacji: do dnia 31.05.2026 r.

 Miejsce realizacji (w przypadku szkolenia stacjonarnego): mieszkania 
treningowe – 42-674 Laryszów, ul. Wolności 67A.

5. Warunki udziału w postępowaniu

Wykonawca powinien:

 posiadać minimum 3-letnie doświadczenie w realizacji szkoleń oraz wykazać
przeprowadzenie/udostępnienie co najmniej 2 szkoleń z zakresu 
przeciwdziałania dyskryminacji, różnorodności, włączenia społecznego lub w 
tematyce podobnej,

 zapewnić materiały szkoleniowe i zaświadczenia/certyfikaty dla uczestników 
szkolenia,

6. Kryteria oceny ofert i metodologia obliczania punktów

a) Oferty oceniane będą według poniższych kryteriów (maksymalnie 100 pkt):

 Cena brutto – 80 pkt

o oferta z najniższą ceną = 80 pkt

o pozostałe: (cena najniższa / cena badanej oferty) × 80 pkt

 Doświadczenie – 20 pkt

o 3-5 lat doświadczenia w przeprowadzaniu szkoleń = 10 pkt

o 5-10 lat doświadczenia w przeprowadzaniu szkoleń = 15 pkt

o powyżej 10 lat doświadczenia w przeprowadzaniu szkoleń = 20 pkt

b) Ocenie będą podlegać wyłącznie oferty nie podlegające odrzuceniu.
c) Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę 

punktów (suma punktów przyznanych w kryterium „Cena brutto” i 
„Doświadczenie”).

d) Jeżeli nie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że dwie lub 
więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, 
Zamawiający wybiera spośród tych ofert ofertę, która otrzymała najwyższą ocenę
w kryterium „Cena brutto”.
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e) W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców 
wyjaśnień dotyczących treści złożonych przez nich ofert lub innych składanych 
dokumentów lub oświadczeń. Wykonawcy są zobowiązani do przedstawienia 
wyjaśnień w terminie wskazanym przez Zamawiającego.

7. Wykluczenie z postępowania

Z postępowania zostaną wykluczeni Wykonawcy:

a) powiązani kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym (zgodnie z definicją z 
Wytycznych EFS+),

b) będący w stanie upadłości lub likwidacji,

c) którzy w ciągu ostatnich 3 lat nienależycie wykonali usługę na rzecz 
Zamawiającego.

8. Odrzucenie oferty

Oferta zostanie odrzucona, jeżeli:

 nie spełnia wymagań określonych w punkcie 5,

 jest nieczytelna, niepodpisana lub złożona po terminie,

 jej treść nie odpowiada warunkom określonym w niniejszym zapytaniu o cenę.

11. Termin i sposób składania ofert

a) Oferty należy składać w formie elektronicznej na adres: fundacja@rfpn.org
w terminie do dnia 22.10.2025 r., godz. 12:00

b) Wykonawca składa ofertę na Formularzu oferty stanowiącym Załącznik nr 1 do 
zapytania o cenę lub na własnych formularzach, których treść musi być zgodna z
formularzem Zamawiającego,

c) Cena przedstawiona w ofercie musi obejmować całkowity koszt niezbędny do 
realizacji przedmiotu zamówienia (np. wynagrodzenie trenera, materiały 
szkoleniowe itp.) oraz wszystkie zakresy zapytania A i B,

d) Do oferty należy załączyć Oświadczenie Wykonawcy (Załącznik nr 2 do 
zapytania o cenę), Oświadczenie o niefigurowaniu na listach sankcyjnych 
(Załącznik nr 3 do zapytania o cenę) oraz kopie certyfikatów, referencji lub 
innych dokumentów potwierdzających spełnianie warunków udziału w 
postępowaniu, o których mowa w pkt 5.
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12. Załączniki

 Załącznik nr 1 - Formularz oferty
 Załącznik nr 2 – Oświadczenie Wykonawcy
 Załącznik nr 3 – Oświadczenie o niefigurowaniu na listach sankcyjnych
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