
ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU
Sami-Dzielni! Rozwój usług wspierających pobyt i aktywność osób niepełnosprawnych 

w mieszkaniach wspomaganych treningowych

1. Cel rekrutacji

Celem procesu rekrutacji jest wyłonienie uczestników – dorosłych z niepełnosprawnościami – 
spełniających kryteria udziału w projekcie, którzy zostaną objęci wsparciem w ramach pobytu 
szkoleniowego w mieszkaniach treningowych.

2. Grupa docelowa

Projekt skierowany jest do:

 uczestników dorosłych (18+),
 posiadających orzeczenie o niepełnosprawności (w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym),
 zamieszkujących na terenie województwa śląskiego,
 które nie są w stanie samodzielnie funkcjonować w pełni, ale rokują rozwój 

samodzielności przy odpowiednim wsparciu,
 gotowych do czasowego udziału w szkoleniu z pobytem w mieszkaniu treningowym.

3. Kryteria formalne

Aby wziąć udział w projekcie, kandydat musi:

1. Złożyć formularz zgłoszeniowy (w wersji papierowej lub elektronicznej),
2. Przedstawić kopię orzeczenia o niepełnosprawności: orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności lekkim, umiarkowanym i znacznym, orzeczenie o niezdolności do 
pracy, orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj 
niepełnosprawności, orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 
wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualna w stopniu głębokim, inne 
równoważne orzeczenia (KRUS, służby mundurowe itd.), w przypadku osoby z 
zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzający stan zdrowia wydany przez 
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

3. Przedłożyć oświadczenie o zamieszkiwaniu na terenie województwa śląskiego 
wskazanym w projekcie.

4. Przedłożyć oświadczenie o uzyskanych w 2024 r. dochodach celem weryfikacji 
ewentualnej odpłatności, przed podpisaniem umowy uczestnictwa.



5. Wyrazić zgodę na przetwarzanie danych osobowych (RODO),
6. Przedłożyć oświadczenie  o  udziale bądź jego braku w innym projekcie aktywizacji

osób niepełnosprawnych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
7. Zapoznać się z wzorem umowy uczestnictwa w projekcie.

4. Kryteria merytoryczne 

W przypadku większej liczby zgłoszeń niż dostępnych miejsc, w procesie rekrutacyjnym będą 
brane pod uwagę dodatkowe kryteria, np.:

Kryterium Punkty

Znaczny stopień niepełnosprawności 5 pkt

Brak doświadczenia w samodzielnym mieszkaniu 5 pkt

Niska samodzielność społeczna lub życiowa (na podstawie wywiadu) 4 pkt

Brak zatrudnienia lub nieaktywność zawodowa 3 pkt

Motywacja do udziału (ocena na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej) do 5 pkt

5. Dodatkowe kryteria preferencyjne:

Kryterium Punkty

Osoby korzystające z programu Fundusze Europejskie na Pomoc 
Żywnościową 2021-2027

3 pkt

Osoby w kryzysie bezdomności dotknięte wykluczeniem z dostępu do
mieszkań lub zagrożone bezdomnością

3 pkt

Osoba z rodziny, w której więcej niż jeden z członków posiada 
orzeczenie o niepełnosprawności

2 pkt

Osoba lub rodzina zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym doświadczających wielokrotnego wykluczenia 
społecznego

2 pkt

Osoba z rodziny niepełnej 1 pkt

6. Proces rekrutacji

1. Ogłoszenie naboru
Rekrutacja zostanie ogłoszona publicznie (strona internetowa RFPN, media 
społecznościowe, plakaty).

2. Zbieranie dokumentów
Kandydaci na uczestników składają wymagane dokumenty w siedzibie RFPN lub za 
pośrednictwem poczty/email.



3. Weryfikacja formalna
Sprawdzenie zgodności dokumentów z wymogami projektu.

4. Rozmowa kwalifikacyjna
Spotkanie z kandydatem/-ką na uczestnika/uczestniczkę i/lub jego opiekunem 
w celu oceny motywacji, możliwości funkcjonowania w grupie, gotowości do szkolenia.

5. Ustalenie listy uczestników
Komisja rekrutacyjna przygotowuje:

o listę główną uczestników,
o listę rezerwową (na wypadek rezygnacji).

7. Zasady równości i dostępności

1. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym
ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, pochodzenie itp.

2. Osobom z niepełnosprawnością zapewnia się dostępne formy komunikacji i wsparcie w 
wypełnianiu dokumentów (np. wersja łatwa do czytania, tłumacz PJM, pomoc asystenta).

8. Informacja o wynikach

Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone nie później niż 14 dni po zakończeniu naboru, poprzez:

 kontakt telefoniczny/mailowy z kandydatami na uczestników projektu,
 zamieszczenie informacji na stronie internetowej Regionalnej Fundacji Pomocy 

Niewidomym (z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych).

9. Odwołania

Każdy kandydat/-ka ma prawo złożyć odwołanie od wyników rekrutacji w terminie 5 dni 
roboczych od daty ogłoszenia listy. Odwołania rozpatruje Komisja Rekrutacyjna w ciągu 7 dni.


