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ZAPYTANIE O CENE

na przeprowadzenie warsztatow interpersonalnych, autoprezentacji i savoir-vivre
dla uczestnikow projektu Sami-Dzielni! Rozwdj ustug wspierajacych pobyt i
aktywnos¢ osoéb niepetnosprawnych w mieszkaniach wspomaganych
treningowych

1. Zamawiajacy

Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym
ul. Swietego Piotra 9, 41-500 Chorzéw

NIP: 627-001-35-53

e-mail: fundacja@rfpn.org

tel.: 452 063 151

2. Tryb udzielenia zaméwienia

Zapytanie o cene zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien przez Regionalng
Fundacje Pomocy Niewidomym.

3. Tytut projektu

Sami-Dzielni! Rozwéj ustug wspierajacych pobyt i aktywnosé oséb
niepelnosprawnych w mieszkaniach wspomaganych treningowych

4. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie cyklu warsztatéw dla uczestnikéw
projektu Sami-Dzielni! Rozwdj ustug wspierajgcych pobyt i aktywno$¢ osob
niepetnosprawnych w mieszkaniach wspomaganych treningowych, obejmujgcych:

A. warsztaty interpersonalne

B. warsztaty ,Autoprezentacja — kreowanie wizerunku wtasnego”
C. warsztaty savoir-vivre



A. Warsztaty interpersonalne

e Cel warsztatéw — rozwaj interpersonalny uczestnikow poprzez:
a) rozwijanie umiejetnosci komunikacji miedzyludzkiej,
b) nauke rozwigzywania konfliktow,
c) ksztattowanie postaw asertywnych i empatycznych,
d) wzmacnianie umiejetnosci wspotpracy w grupie.

o Grupa: tgcznie do 24 os6b przez caty okres zamoéwienia (6 kwartatow).
Zaktadana grupa uczestnikéw pojedynczych warsztatéow to 4 osoby.

« Wymiar: 6 warsztatéw po 4 godziny, tj. po jednym warsztacie raz na kwartat
(tacznie 6 kwartatéw) w wymiarze czasowym kazdego warsztatu = 4 godziny

« Forma: warsztaty stacjonarne, interaktywne, z wykorzystaniem symulaciji.

o Termin realizacji: do dnia 30.12.2026, z czego pierwsze warsztaty dla
pierwszej grupy maksymalnie do dnia 30.10.2025 r.

o Miejsce realizacji: mieszkania treningowe — 42-674 Laryszoéw, ul. Wolnosci
67A.

B. Warsztaty ,,Autoprezentacja — kreowanie wizerunku wtasnego” — warsztaty z
elementami stylizacji fryzur (wizyta u fryzjera)

e Cel warsztatéow — zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci uczestnikow, rozwoj
umiejetnosci autoprezentacji, budowanie autorytetu i Swiadomosci wiasnych
mocnych stron.

e Program warsztatow:

Dzien 1: podstawy autoprezentacji, cwiczenia praktyczne — mowa ciata,
wyrazanie emocji,

Dzien 2: komunikacja werbalna i niewerbalna, modulowanie gtosu,
autoprezentacja,

Dzien 3: elementy wizazu — higiena osobista, pielegnacja skory i zarostu,
ubiér dopasowany do okazji.

W ramach warsztatu tego dnia Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ wizyte fryzjera (stylizacja fryzur uczestnikéw, w razie
potrzeb strzyzenie).

o Grupa: tgcznie do 24 os6b przez caty okres zamowienia (6 kwartatow).
Zaktadana grupa uczestnikéw pojedynczych warsztatow to 4 osoby.



« Wymiar: 6 warsztatéw 3-dniowych (po 6 godzin/dzien) tj. po jednym
warsztacie raz na kwartat (fgcznie 6 kwartatbw) w wymiarze czasowym kazdego
warsztatu 3 dni x 6 godzin = 18 godzin

o Termin realizacji: do dnia 30.12.2026, z czego pierwsze warsztaty dla
pierwszej grupy maksymalnie do dnia 30.10.2025 r.

o Miejsce realizacji: mieszkania treningowe — 42-674 Laryszéw, ul. Wolnosci
67A.

C. Warsztaty savoir-vivre

e Cel warsztatéw — nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci w zakresie
zasad kultury osobistej, etykiety oraz wtasciwych zachowan w réznych
sytuacjach spotecznych

e Zakres warsztatéw — zagadnienia z zakresu:

a) zasad nakrywania i podawania do stotu,

b) kulturalnego spozywanie positkéw i napojéw,

c) dress code,
)

d) stosowania form towarzyskich i zasad komunikacji (bezposredniej,

telefonicznej, internetowej),
e) zachowania w sytuacjach nietypowych.

o Grupa: tgcznie do 24 os6b przez caty okres zamoéwienia (6 kwartatow).
Zaktadana grupa uczestnikéw pojedynczych warsztatow to 4 osoby.

« Wymiar: 6 warsztatéw po 5 godzin, tj. po jednym warsztacie raz na kwartat
(tacznie 6 kwartatéw) w wymiarze czasowym kazdego warsztatu = 5 godzin.

« Forma: warsztaty stacjonarne, interaktywne, z wykorzystaniem symulaciji.

o Termin realizacji: do dnia 30.12.2026, z czego pierwsze warsztaty dla
pierwszej grupy maksymalnie do dnia 30.10.2025 r.

o Miejsce realizacji: mieszkania treningowe — 42-674 Laryszoéw, ul. Wolnosci
67A.

5. Warunki udziatu w postepowaniu

Wykonawca powinien:



posiadaC doswiadczenie w realizacji warsztatow i szkolen interpersonalnych,
autoprezentaciji, savoir-vivre,

dysponowac osobg posiadajgca wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
(psychologia, pedagogika, socjologia lub pokrewne), minimum 3-letnie
doswiadczenie zawodowe w pracy szkoleniowej lub terapeutycznej z
osobami dorostymi (preferowane doswiadczenie w pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami), bedgcymi osobami o wysokich umiejetnosciach
komunikacyjnych i pracy z grupg — dotyczy zakresu A. warsztaty interpersonalne

dysponowac osobg posiadajgca wyksztalcenie i kwalifikacje w dziedzinie
psychologii, coachingu, doradztwa personalnego lub komunikacji
spotecznej oraz minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
dla dorostych — dotyczy zakresu B. warsztaty Autoprezentacja — kreowanie
wizerunku wfasnego

dysponowac osobg posiadajgca wyksztatcenie/kwalifikacje zawodowe
fryzjera oraz minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy ustug
fryzjerskich — dotyczy zakresu B. warsztaty Autoprezentacja — kreowanie
wizerunku wtasnego

dysponowac osobg posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje z zakresu
etykiety, savoir-vivre lub kultury osobistej oraz minimum 3-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen — dotyczy zakresu C. warsztaty savoir-
vivre

zapewni¢ materiaty szkoleniowe i zaswiadczenie dla uczestnikow szkolenia,

Uwaga! Wykonawca, ktdérego oferta bedzie najwyzej oceniona zobowigzany jest
dostarczy¢ kopie dyploméw, certyfikatéow, referencji lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu, w tym szczegodlnie
potwierdzajacych kwalifikacje i doswiadczenie kadry.

6. Kryteria oceny ofert i metodologia obliczania punktéw

a) Oferty oceniane bedg w kazdym zakresie (A,B,C) wedtug ponizszych kryteriow

(maksymalnie 100 pkt):
Cena brutto — 70 pkt

o oferta z najnizszg ceng = 70 pkt

o pozostate: (cena najnizsza / cena badanej oferty) x 70 pkt
Doswiadczenie kadry — 20 pkt

o 3-letnie = 10 pkt



o 4-5-letnie = 15 pkt
o powyzej 5 lat = 20 pkt
o Metodyka prowadzenia warsztatéw (opis) — 10 pkt
o opis ogolny, bez wskazania narzedzi = 0-3 pkt
o Opis obejmujgcy metody i techniki pracy = 4—7 pkt

o opis szczegotowy, z przyktadami narzedzi i technik dostosowanych do
grupy docelowej = 8—10 pkt

b) Ocenie bedg podlegac wytgcznie oferty nie podlegajgce odrzuceniu.

c) Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzszg liczbe
punktéw (suma punktéw przyznanych w poszczegolnych kryteriach dla kazdego
zakresu fgcznie, tj. A+B+C).

d) W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcow
wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych przez nich ofert lub innych sktadanych
dokumentow lub oswiadczeh. Wykonawcy sg zobowigzani do przedstawienia
wyjasnien w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

7. Wykluczenie z postepowania
Z postepowania zostang wykluczeni Wykonawcy:

a) powigzani kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym (zgodnie z definicjg z
Wytycznych EFS+),

b) bedgcy w stanie upadtosci lub likwidaciji,

c) ktorzy w ciggu ostatnich 3 lat nienalezycie wykonali ustuge na rzecz
Zamawiajgcego.

8. Odrzucenie oferty
Oferta zostanie odrzucona, jezeli:
e nie spetnia wymagan okreslonych w punkcie 5,
e jest nieczytelna, niepodpisana lub ztozona po terminie,

e jej tres¢ nie odpowiada warunkom okreslonym w niniejszym zapytaniu o cene.

9. Termin i sposo6b skitadania ofert

a) Oferty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: fundacja@rfpn.org
w terminie do dnia 17.10.2025 r., godz. 12:00
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b) Wykonawca sktada oferte na Formularzu oferty stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
zapytania o cene lub na wtasnych formularzach, ktérych tres¢ musi by¢ zgodna z
formularzem Zamawiajgcego,

c) Cena przedstawiona w ofercie musi obejmowaé catkowity koszt niezbedny do
realizacji przedmiotu zamowienia (np. wynagrodzenie kadry, materiaty
szkoleniowe itp.) oraz wszystkie zakresy zapytania A, B, C

d) Do oferty nalezy zatgczy¢ Wykaz oséb (Zatgcznik nr 2 do zapytania o cene),
Opis metodyki prowadzenia warsztatéw (Zatgcznik nr 3 do zapytania o cene)
Oswiadczenie Wykonawcy (Zatgcznik nr 4 do zapytania o cene) oraz
Oswiadczenie o niefigurowaniu na listach sankcyjnych (Zatgcznik nr 5 do
zapytania o cene)

12. Zalaczniki

e Zalgcznik nr 1 - Formularz oferty

o Zatgcznik nr 2 — Wzor wykazu osob

o Zatgcznik nr 3 — Wzor opisu metodyki

e Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie Wykonawcy

e Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o niefigurowaniu na listach sankcyjnych
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